
员工行为规范

为确保二所员工不受任何来自内外部的不正当的商业、财务和其他方面的压

力和影响，并防止商业贿赂，确保检测结果科学、准确、客观、公正，有效保护

国家、客户机密和技术产权，除强化对检测工作的监督，对合同评审、采样、样

品管理、记录和报告的审核与管理等过程的控制外，特规定如下行为规范：

（1）树立全心全意为客户服务的思想，加强职业道德修养，及时保质保量

地完成检测任务；

（2）崇尚科学，勤于钻研，努力学习，奋发图强，向社会提供权威、准确、

可靠的检测结果；

（3）从事海洋检测活动应遵守国家相关法律法规的规定，遵循客观独立、

公平公正、诚实信用原则，恪守职业道德，承担社会责任；

（4）应独立于出具的检测数据、结果所涉及的利益相关各方，不受任何可

能干扰技术判断因素的影响，确保检测数据、结果公正准确、可追溯；

（5）遵守回避制度，不从事与检测过程以及出具的数据和结果存有利益或

冲突关系的检测活动。不受对工作质量有不良影响的、来自内外部不正当的商业、

财务和其他方面的压力和影响。

（6）对在检测活动中所知悉的国家秘密、商业秘密和技术秘密负有保密义

务，不私匿、转移样品，不转录、复制、转移记录或报告，不以非正常渠道散布

所从事检测工作的实施情况；

（7）尊重与保护客户的知识产权，不参与和检测项目或者类似的竞争性项

目有关系的产品设计、研制、生产、供应、安装、使用或者维护活动。也不利用

或转移他人客户的成果，用于设计、研制、生产、供应、安装、市场竞争等活动；

（8）树立团队精神，增强集体荣誉观念和全局观念，维护集体荣誉。任何

时候，不以任何理由参与或卷入降低二所检测能力、公正性、判断力或运作诚信

等方面的可信度的活动，不推诿责任；

（9）爱护仪器设备，维护实验室条件与秩序，保证检测数据的可溯源性；

（10）树立环保意识，做好三废处理；



（11）积极参与二所组织的教育、培训活动和能力验证活动，严格实践二所

质量管理体系文件，自觉接受质量审核与监督，做合格的海洋检验检测人员；

（12）谦虚谨慎，戒骄戒躁，认真对待客户的建议和投诉，持续改进自己的

工作，不断提高自身的职业素养和技术水平。

（13）承诺不在二所以外的任何检验检测机构兼职。
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